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DZIALI
Informacje ogdlne o przedszkolu

§1. 1.Przedszkole Miejskie Nr 3 ,Niezapominajka” w Biatogardzie, zwane dalej

przedszkolem jest placéwka publiczna.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Miejskie Nr 3
»Niezapominajka”
ul. J. Kochanowskiego 21
78-200 Biatogard

tel. 94 357 95 60
NIP 672-206-54-72 REGON 320934120

3. Siedzibg przedszkola sg dwa budynki wolnostojgce w Biatogardzie przy ulicy:
Kochanowskiego 21, w ktérym funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych;
Kochanowskiego 19, w ktdrym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych.

4. Przedszkole:

prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje wychowankdw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowy i prowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5a. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng przedszkola prowadzi

Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie.

6. Organem prowadzgcym jest Miasto Biatogard.

7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty.



DZIAL I

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§2. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§83. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catos$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole
realizuje w ramach czterech obszardw rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego,
poznawczego i emocjonalnego.

84. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczerstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotfecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5. 1. Praca opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona

jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
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zalecanych warunkow i sposobu realizacji, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng
gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole, a takie wykorzystujg wyniki
obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy dostosowane do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

5. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dla dzieci niepetnosprawnych ksztatcenie, wychowanie i opieka zorganizowana
jest na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Przedszkole wyposazone jest w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

8. Przedszkole wspoétdziata ze Srodowiskiem zewnetrznym i rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego.

§6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

§7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgé¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

88. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zajeé tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego regionu i kraju;



3)

prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg pisemnie takie zyczenie w formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zostac¢ zmienione.

§9. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 41 ust. 2 pkt 1 litera a-l niniejszego
statutu;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rdéznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami;

apteczka zaopatrzona jest w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§9a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, realizacja zadan
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

§9b. 1. Zajecia stacjonarne w przedszkolu zawiesza sie w przypadkach i w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, do realizacji zajec
prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele wykorzystujg
srodki komunikacji:

1) narzedzia informatyczne w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym, zapewniajgce
ochrone przed nieupowaznionym dostepem;

2) poczte elektroniczng, komunikatory;

3) zamkniete grupy Facebook;

4) telefon;
5) inne niz wymienione w pkt 1 — 4, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

3. Srodki komunikacji wymienione w ust. 2 beda wykorzystywane do realizowania
zajec bezposrednio z dzie¢mi oraz do przekazywania materiatow.

4, Do zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ nauczyciele mogg wykorzystywac:
platformy edukacyjne, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i inne materiaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

5. Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ bezposrednio z dzie¢mi lub
w formie przekazywania im materiatéw wykorzystujgc srodki, o ktérych mowa w ust. 4
bedzie odbywac sie z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. W przypadku koniecznosci modyfikacji zakresu tresci nauczania w danym okresie
nauki zdalnej, nauczyciele pracujgcy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania do



zrealizowania w grupie, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, informujac o tym fakcie dyrektora.

7. Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu tresci
nauczania, przekazujga je niezwtocznie dzieciom i ich rodzicom poprzez wybrany srodek
komunikacji.

8. Rodzice sg zobowigzani kontaktowaé sie na biezgco z nauczycielami w celu
wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie nauki zdalne;j.

9. Potwierdzeniem obecnosci dziecka na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) lista obecnosci sprawdzana przez nauczyciela podczas zajec realizowanych online;

2) systematyczne odbieranie przez rodzicdw dzieci materiatdw przekazywanych przez
nauczyciela oraz przesytanie w informacji zwrotnej zdje¢ lub filméw z wykonywanych
przez dziecko zadan.

10. Jezeli w ciggu 3 dni od przestania materiatéw nie ma informacji zwrotnej,
wychowawca podejmuje prébe kontaktu z rodzicem w celu przekazania niezbednych
informacji i zachecenia rodzica do wspotpracy oraz poznania przyczyny niezrealizowanych
zadan.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

810. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§11. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§12. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§13. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zajeé¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla
rodzicéw. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Biatogardzie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§15. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§16. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci
sg specjalng opieka nauczyciela.

§17. Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
dziecka;
4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych.
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§18. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.

§19.1. W przedszkolu funkcjonuje oddziat dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

3. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

§20. 1. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzie¢mi posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zespaot.

2. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) majg prawo uczestniczyé w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

5. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do wudzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione
w przedszkolu sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyc
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych.
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W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot
opracowuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

8. Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym
dziecko rozpoczyna realizowanie wychowania przedszkolnego lub 30 dni od dnia ztozenia
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

§21. Szczegbtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Sprawowanie opieki nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§22. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30, z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem pracy.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczestwa wspomaga pomoc nauczyciela.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankdw.

7. Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.
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8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

9. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki) oraz sprzet, pomoce i zabawki.

10. W przypadku gdy pomieszczenie, w ktérym przebywajg dzieci moze stworzyc
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczycielka zobowigzana jest nie dopusci¢ do zajec
lub je przerwa¢ wyprowadzajgc dzieci oraz bezzwtocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora.

11. Do wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola terenu
przedszkola, placéw zabaw i stanu technicznego urzadzen.

12. Nauczyciele zapoznajg dzieci z Regulaminem placu zabaw, uczg korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

13. Przedszkole moze organizowaé rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

14. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie zgodnie
z obowigzujgcym w przedszkolu Regulaminem spacerdéw i wycieczek.

§23. 1.Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica (opiekuna prawnego).

2. W sytuacji pogorszenia sie zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani s3 do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

4. Rodzice pisemnie wyrazajg zgode na udzielenie dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej przez pielegniarke lub nauczycielke w nagtej sytuacji.

§24. 1. uchylony
2. uchylony
DZIAL I

Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§25. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 25 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§26. 1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placéwki;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zadania dyrektora:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdéw;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych:

wykonuje uchwaty Rady Miejskiej;
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§27. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeg;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) whnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankdw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§28. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkot i placodwek, i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola;

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicédw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

17



§29. 1. Organy przedszkola wspodtdziatajg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

7. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego statutu.

§30. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 2
Organizacja przedszkola

§31. 1. Podstawowaq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 11 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godziny dzienne: od 6:00 do
16:30.

4, Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziale dzieci
niepetnosprawnych 8, z wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowsg,
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

9. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej programy wtfasne. Wszystkie programy wifasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczane do uzytku przez dyrektora.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i za zgodg organu prowadzgcego w
przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (opiekundw prawnych) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.
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14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;.

15. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych.

§31a. 1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych w grupach
miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa moze zosta¢ utworzona na okres roku szkolnego
w godzinach 6.00 — 7.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano do przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00
do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

§32. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§33. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwéch
nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele w miare mozliwosci opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§34. 1. Szczegdétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

§35. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele opracowujg szczegétowy
rozktad dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby
oraz pory positkéw.

3. Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniony.

§36. Do realizacji celdw i zadan statutowych przedszkole wykorzystuje :
1) 11 sal do zaje¢ z wyposazeniem;
2) tazienki i szatnie dla dzieci;

3) sale do gimnastyki korekcyjnej;
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4)
5)
6)
7)

8)

2 gabinety logopedyczne;

2 gabinety terapeutyczne i gabinet integracji sensorycznej;

kuchnie;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3 place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§37. 1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli

oraz studentédw szkdl wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§38. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy wychowania przedszkolnego;

dbanie o poprawng realizacje procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
dyscypline, przestrzeganie praw dziecka w przedszkolu, a takze upowszechnianie tych
praw;

opracowywanie planu imprez przedszkolnych i sprawowanie nadzoru nad jego
realizacjg;

opracowywanie planu wycieczek w poszczegdlnych latach szkolnych w oparciu
o propozycje nauczycielek oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg indywidualnego nauczania;

prowadzenie ewidencji opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
zapoznawanie z ich trescig wtasciwych nauczycieli;

uchylony
sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

prowadzenie wykazu zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)

sprawdzanie i zatwierdzanie indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

sporzgdzanie zbiorczego zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli
i przekazywanie do CUW;

wspotdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu m.in.: arkusza organizacyjnego
przedszkola, zestawu programdéw wychowania przedszkolnego obowigzujgcego
w  przedszkolu, opracowywaniu zakresow obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien pracownikéw przedszkola;

uchylony

opracowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw, procedur i instrukcji oraz zmian
do statutu przedszkola;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za okres
stazu dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola;

uchylony

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

wspotpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, policja i stuzbami
porzgdkowymi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnianiu tadu i porzadku

w przedszkolu i na jej terenie;

przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w przedszkolu oraz
przepisdw ppoz. i bhp;

uchylony

uchylony

wspodtpraca z Radg Rodzicéw;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci;

dokumentowanie wszelkich czynnosci nadzoru pedagogicznego;
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31) realizowanie spraw zleconych przez dyrektora przedszkola;

32) doskonalenie zawodowe, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego;

33) realizowanie zadan wynikajgcych z obronnosci cywilnej i bezpieczerstwa
kryzysowego.

Rozdziat 3
Odptatnosc¢ za przedszkole

§39. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Urzad Miasta Biatogard oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda
organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz warunki zwolnienia z tych
optat okresla uchwata Rady Miasta.

4, Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Burmistrzem Biatogardu.

5. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
do 15 — tego dnia nastepnego miesigca lub do kolejnego dnia roboczego, jezeli 15 jest dniem
wolnym od pracy z dotu za dany miesigc, przelewem na indywidualny rachunek bankowy
przypisany do dziecka.

6. uchylony

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacje w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci.

8. Zasady wnoszenia optat, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 okresSlone s3
w Procedurze naliczania i pobierania odpfatnosci za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§40. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych
niebedacych nauczycielami.

2. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
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3)

4)

5)

6)

1)

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

841. 1. Nauczyciel prowadzi prace opiekuniczo-wychowawczg i dydaktyczng oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole. Nauczyciel jest zobowigzany:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywadé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczernstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

kontrolowaé¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone
btedy;

dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakoiczeniu;

zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

[) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

prawidfowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci oraz
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu  wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

whnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotu, do ktérych nauczyciel nalezy;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz  wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatuy,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

26



7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

43)

5)

7)

8)

9)

10)

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wfasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspoétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, kierownikiem
gospodarczym w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu.
842. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie oraz systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;

udziat w pracach zespotu - tworzenie IPET, dokonywanie okresowej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

tworzenie programow w zakresie pracy rewalidacyjnej z dzieckiem;

realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekuriczych w grupie dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

wykonywanie swoich obowigzkéw w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora
przedszkola;

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami;

obserwacja i ocena postepdéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu;

informowanie rodzicéw o postepach dzieci;
prowadzenie zaje¢ otwartych oraz konsultacji dla rodzicéw;
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11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

dbanie o warsztat pracy: efektywne wykorzystywanie pomocy, przygotowywanie
materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;

przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi.
§43. Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie zajec religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wiasciwe wladze Kosciota Katolickiego;

wspoétpraca z  nauczycielkami  pracujgcymi w  tym samym  oddziale,
w organizowaniu opieki i wychowania dzieci;

wpisywanie tematow zajec do dziennika zaje¢ przedszkola;

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w miare potrzeb
w zebraniach z rodzicami.

844. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie oraz systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy
powierzonych dzieci;

planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka;

tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;
systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedycznej;

obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu;

informowanie rodzicéw o postepach dzieci;

prowadzenie zaje¢ otwartych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie  pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie  materiatéw

pomocniczych do pracy z dzieckiem;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;
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11)

12)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca
logopedyczng;

podnoszenie poziomu swojego przygotowania zawodowego, stosowanie zdobytej
wiedzy w pracy codziennej oraz dzielenie sie nig na radach szkoleniowych.

§45. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspétpracy z rodzicami wychowankéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
846. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegélnosci:

organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej
budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscig fizyczng;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen;

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci i potrzeb, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci
fizycznej dziecka, wieku oraz wszelkich zalecen lekarskich;

tworzenie programow dla dzieci;

przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci i natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych
dzieémi w celu ujednolicenia terapii;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
obserwacja i ocena postepow dziecka;

dbanie o warsztat pracy, efektywne wykorzystywanie pomocy;
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10)

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie dwa razy w roku sprawozdania z pracy z dziec¢mi.
846a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i peftnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankodw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi na
stanowiskach:

1) uchylony
2) uchylony
3) sekretarz;
4) kierownik gospodarczy;

5) kucharz;

6) pomoc kucharza;
7) pomoc nauczyciela;
8) konserwator.

3. Do podstawowych obowigzkow  pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

848. uchylony

1) uchylony
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2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

uchylony

§49. uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

§50. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dokumentacji przedszkola zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz
Jednolitym rzeczowym wykazem akt;

uchylony

prowadzenie archiwum przedszkola;

uchylony

§51. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
uchylony

prowadzenie magazynu spozywczego i chemicznego;

nadzér nad prawidtowym przebiegiem pracy w przedszkolu w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych, gospodarczych;

przestrzeganie zarzgdzen i przepiséw dotyczacych gospodarki zywieniowej oraz
kontrolowanie wewnetrznej organizacji zywienia.

§52. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

wtasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego i nadzorowanie jej wykonania;
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkéw;
dbanie o najwyzszg jakos$é, smak i estetyke wydawanych positkow;

dbanie o nalezyty stan pomieszczen i urzadzen kuchennych.

§53. Do zadan pomocy kucharza nalezy w szczegdlnosci:

pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkéw;
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2) dbanie o nalezyty stan pomieszczen i urzadzen kuchennych.

§54. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) organizowanie positkdw i lezakowania;
3) pomoc przy opiece nad dzieémi.

§55. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdélnosci:

1) dbanie o teren wokot budynkéw przedszkola i wtasciwy stan urzadzen ogrodowych;

2) wykonywanie drobnych prac remontowo-budowlanych;

3) lokalizowanie i usuwanie usterek;

4) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,

wodno-kanalizacyjnych, grzewczych i elektrycznych.

§56. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegad
szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

DZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§57. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
6) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

7) poszanowaniu wtasnosci;

8) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

akceptacji takim, jakie jest;

wypoczynku, jezeli jest zmeczone;

jedzenia i picia, gdy jest gtodne o spragnione;

zdrowego jedzenia;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
§58. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
dbac o estetyke i czystos$é pomieszczen w ktérych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad i norm postepowania w grupie, w tym zasad
dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§59. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§60. 1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy

dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

braku zgtoszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie powiadomig dyrektora
0 przyczynie tej nieobecnosci;

braku zgtoszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od dnia przyjecia w trakcie
roku szkolnego, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie powiadomig dyrektora
0 przyczynie tej nieobecnosci;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej kolejne 30 dni kalendarzowych;

zalegania przez rodzicOdw z odptatnoscig za przedszkole przez dwa kolejne miesigce;
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5)

6)

7)

utajeniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakazinej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczennstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo dziatan podjetych przez
przedszkole.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

§61. Z listy wychowankéw nie mogg by¢ skreslone dzieci odbywajgce obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

DZIAL VI
Rodzice

§62. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii dotyczgcych pracy nauczycieli
i przedszkola;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
znajomosci zamierzen pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu w organizowanych w przedszkolu zajeciach otwartych, uroczystosciach
i imprezach;

2. Rodzice majg obowigzek:
regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
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5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dzieci

1)

2)
3)
4)

5)

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;
znad i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia;

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§63. 1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

2. Wspodtpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujacych formach:

zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami w miare potrzeb;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola;
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb;

§64. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (opiekunowie prawni);

osoby przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé dziecko
w szatni i osobiscie przekazaé nauczycielce;

dziecko nalezy odebraé od nauczycielki z oddziatu przedszkolnego;

w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
zobowigzane sg do poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka;

rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ na piSmie inng osobe zdolng do
czynnosci prawnych, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, do odbierania
dziecka z przedszkola;

upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢;

dzieci dojezdzajgce do przedszkola autobusem szkolnym lub busem znajdujg sie pod
opieka opiekunki, ktdra przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe;

nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola, ktéry wspdlnie z nauczycielem podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub inna osobg upowazniong;

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw (opiekundw prawnych)
o zaistniatym fakcie;

gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placédwce przedszkolnej
1 godzine — do 17:30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora
i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami;
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14) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu po godzinie 16:30 kosztami
sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

2. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow (opiekundw prawnych) na terenie przedszkola np.
w szatni, na korytarzu, przed wejsciem do przedszkola.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko odebrane z przedszkola,
a pozostajace na jego terenie pod opieka rodzicow (opiekunédw prawnych) lub osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

DZIAL VII
Przepisy koricowe

§65. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§66. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§67. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§68. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§69. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania
ujednoliconego tekstu statutu.

§70. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola
Miejskiego Nr 3, Niezapominajka” w Biatogardzie z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§71. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2025 r.
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