Bialogard, 14.05.2024 .

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim nr 3 ,,Niezapominajka”

w Bialogardzie, ul. Kochanowskiego 21.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 3 , Niezapominajka” w
Bialogardzie sg priorytetem wszelkich dziatah podejmowanych przez pracownikoéw
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkole, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych W nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka

jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
profilu Facebooka Przedszkola Miejskiego Nr 3 ,,Niezapominajka” w Biatogardzie.

Sa szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone  dziatania  edukacyjne [ informacyjne.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1. Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,
b) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
c) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
d) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.
3. Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:



a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja I pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeroéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich  przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz na 24 miesigce, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 1.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspoltpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ €O najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicoOw 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg¢ dziecka.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i

reagowania

§ 1.

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowiag Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage W ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

§ 1.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek Sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania

uzyskanej informacji dla dyrektora Zalacznik nr 3.

§2.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola zaprasza opickunow dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.



. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy I

rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

§ 3.

. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogag wejsé: wychowawca
dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia maloletniego na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

. Zespél, o ktorym mowa w punkcie 3, zaprasza rodzicow/opickunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§ 4.

Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan wsparcia matoletniego wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Dyrektor informuje rodzicow/opickunow 0 obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny co stanowi Zalacznik nr 4 do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 5 do niniejszych Standardow. Kart¢ t¢ zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w

Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 1.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i1 danych osobowych dzieci

stanowig zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w

Przedszkolu

§1.

Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa

zablokowana jest hastami.

1. W przypadku gdy dost¢p do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajgc.

2. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.



3. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

a) Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wylacznie

pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
b) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.
c) Do obowigzkow tej osoby naleza:

-zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem

antywirusowym.
- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

- na terenie Przedszkola dzieci nie maja dost¢pu do Internetu. Sie¢ internetowa

zablokowana jest hastami.

§ 2.

1. W przedszkolu dzieci nie maja bezposredniego dostepu do komputeréw (korzystanie z

internetu pod nadzorem osoby dorostej w czasie zaje¢).

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

§1.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujacg

poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych



Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje |
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadzajg raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 1.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie na profilu Facebooka Przedszkola
oraz w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci, wywieszenie w siedzibie

Przedszkola na tablicy ogloszen oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej

dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Miejskim nr 3

»Niezapominajka” w Bialogardzie

1. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o0 te podstawe. Przedszkole nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ 0 prace,
gdyz ograniczaja ja W tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnienie/przyjgciem:
kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor Przedszkola przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.



6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.



Zalacznik nr 2

Ustalone zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko w

Przedszkolu nr 3 , Niezapominajka” w Bialogardzie, ul. Kochanowskiego 21.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie

standardow pracownicy potwierdzaja podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

b) shicha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j

sytuaciji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej

rozmowy,



zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania  czy  stow, moga 0 tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci,

ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka  wobec  o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ W obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,



c) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg nadmierne zainteresowanie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownik kieruje si¢ dobrem i potrzebami dziecka.
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucze¢szczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych Ilub

wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w

mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie

dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online:

1. Pracownik musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji  randkowych,  obserwowania  okreslonych  oséb/stron w  mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opickunowie maja

wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z  dziecmi  poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Pracownikowi zabrania si¢ przechowywania i przesytania zdjeé¢ dzieci na prywatne
grupy i konta w mediach spotecznosciowych, w Internecie. Jedno zdjecie grupowe
dzieci z poszczegoélnych oddzialow wynikajgce z dzialan statutowych przedszkola
mozna zamieszczac tylko na oficjalnej profilu Facebooka Przedszkola Miejskiego Nr 3

,»Niezapominajka” w Bialogardzie.



Zalacznik Nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, grupa/oddzial ..............ccceiiiiiiiic

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zalacznik Nr 4

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Biatogard, dnia ............ccocooeiiiiinnnn,

Do Sadu
Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imig i nazwisko)

UL oo ————————————————————————————————————————

Uczestnicy postepowania: (imig i nazwisko)
1 TP S PR

rodzice matoletniego

Whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ 0:

1. Wglad w sytuacj¢ matoletniej/matoletniego i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy 0soby reprezentujacej instytucje



Zalacznik Nr 5

Karta interwencji
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.



(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

Datainterwencji ..........ooovevieiiiiieeiee e

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.



Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na piSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opickunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, |1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickundéw dziecka nie jest wymagana.

4. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzeh o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekunow,



10.

11.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna o0soba, ktorzy chcg zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej | uzyska¢ zgode dyrekciji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i
dzie¢mi sposob, w jaki 0soba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogla zidentyfikowacd
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.



12. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

d)

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamkniete;j
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez Przedszkole,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

nie przechowujemy w Przedszkolu materialdow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzagdzen rejestrujacych (j.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci, jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa

urzadzenia rejestrujgce nalezace do Przedszkola.



Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLAPRACOWNIKOW

=

. Czy wiesz, na czym polega program realizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich?

tak nie

N

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placowce, W
ktorej pracujesz?

tak nie

w

. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

(9]

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

()]

. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

~N

. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak to jakie?



Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrgcznika Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z

Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sif¢”.



